Ajanlo a Pedagogus etikai kodex II1. részének elkészitéséhez

A pedagogus-diak viszony

Gyermekkodzpontiva egy iskola nem attdl valik, hogy jovoképében kiildetésként
megfogalmazza, hanem attol, hogy a didkok véleményében is tiikr6zédik az e kritériumnak
valo megfelelés.

Ezt a megkiilonboztetd jelzot csak céltudatosan megtervezett, kovetkezetesen
megvaldsitott pedagogiai folyamat eredményeképpen lehet kiérdemelni.

Innovécionk mérfoldkovének tekintjiik etikai kodexiink III. részét, melyet — talan
orszagosan is egyediilallé mdédon — a didkokkal kdzdsen készitettiink el.

A pedagogus-diak viszony normarendszerét tartalmazé dokumentum létrehozasa a
problémak mindkét fél szemszogébdl valdo megfogalmazastol a kdvetkezmények kdzos
feltarasan at a kompromisszumos megoldasi médok meghatarozasaig tartott.

Az alkoto6 folyamatba a 2010/2011-es tanév nyilt tanitasi napjan, etikadra keretében a
szllok is bepillantast nyerhettek.

Harom év elteltével, a 2013/2014-es tanévben feliilvizsgaltuk a dokumentumot, s az
elért eredmények értékelése utan megtessziik (a diakonkormanyzattal kozosen) a
modosito javaslatokat. Az eredetivel egységes szerkezetbe foglalt , megujitott

dokumentumot a diakkozgyiilésen elfogadjuk.

Részlet egy hetedik osztalyos diak véleményébdl...

»Szerintem azért fontos, hogy a tanarok és didkok egyiitt irjak az etikai kodexet, mert igy a
didk nem azt érzi, hogy igazsagtalanul biintetik meg, hanem 6 is beleszdlhatott abba,
milyenbiintetési formak legyenek a kodexben.

Ha ennek ellenére elégedetlenkedne, vagy sérelmezne valamit, oda lehetne tenni elé a
kodexet, és meg lehetne mutatni azt a részt, amelyik az § javaslatat osztja meg a didktarsaival.

Azért is jo ez, mert a mi véleményiink szolgalhat tmutatoul esetleg tobb generacionak
is, akik ebbe az iskolaba fognak jarni.
S ami talan a legfontosabb, hogy sok felesleges konfliktust el tudnank keriilni a kodex

segitségével, s igy még jobb viszonyba keriilhetnénk tanarainkkal...”

I1. A jo gyakorlat céljai

Stratégiai célunk: pedagogiai, modszertani kulturank fejlesztése.



Részcéljaink:

1. A tantestiilet a didkdnkormanyzattal egyiittmiikodve, kozosen készitse el a harmonikus
pedagbdgus — diak viszony kialakitasahoz szlikséges normarendszert.

2. A k6z6s munka soran az egylittmikodési képesség fejlesztésével valjék az iskolai
nevelés és onnevelés eszkozeéve.

3. A didkok partnerként kezelésével fejlodjon az iskola belsd kapcsolatrendszere.

4. A tanuldk szocialis kompetencidinak fejlesztésével valjon a problémamegoldd
konfliktuskezelés eszkdzéve.

5.Hatékony fegyelmezési (onfegyelmezési) eszkozz¢ valva biztositsa a pedagogiai munka
mindségének magas szinvonalon tartasat.

6. Mérések elemzésével adjon visszaigazolast, nyujtson Onbizalmat, irdnymutatast, erdsitse

a ,,mi” érzést, a jovOre nézve motivaljon.

I11. A jo gyakorlat helye az intézményi jo gyakorlatok rendszerében

A Hogyan készitsiink pedagdgus etikai kodexet? cimii jo gyakorlatunk II1., befejezd része.
Tematikajaval és metodikajaval szervesen kapcsolodik az elsd és méasodik kotethez, azokat

kiegészitve segiti a gyermekkdzpontl iskola mitkddését.



