A Méri Radnéti Mikiés Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolaja
OKTATASI INTEZMENYHEZ BEERKEZO ONELETRAJZOK/PALYAZATOK KEZELESERE VONATKOZO
ADATKEZELES| TAJEKOZTATO

Hatélyos: 2019. oktober 08-tol

Tisztelt Palyazé!

KOszonjik, hogy megtisztelt minket a bizalméaval! Mieltt elfogadné — vagy elutasitand - résziinkre megkuldott
Onéletrajzaban/palyazataban szereplé személyes adatok kezelésére és felhasznélasara vonatkozd hozzajarulod
nyilatkozatat, kérjik, elétte ismerje meg jelen adatvédelmi tajékoztatonkat.

Kérdés, eszrevetel esetén forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetéségeinken!

I. Az adatkezel6 személye

A munkaerbfelvétellel (allasra jelentkezéssel) kapcsolatos személyes adatainak kezelje Iskolank.
Iskolank adatai és elérhetdségei:

Adatkezel6 neve: Kovacs Géza Istvan
Székhely: 8044 Kincsesbanya, Iskola u. 1.
OM azonosit6:201026

E-mail: kazyf@freemail.hu

Honlap: iskola.kincsesbanya.hu

Adatvédelmi tisztvisel6: Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhely, postacim: 8000 Székesfehérvér, Varkérat 4. 11/26. Dr.
Lorodi Laszlo regisztralt adatvédelmi tisztvisel6, email: dpo@reeconsulting.eu

Az Adatkezelé Magyarorszagon bejegyzett oktatasi intézmény.

(a tovabbiakban:”, ,mi" vagy ,Iskolank”)

Elérhetbségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:
Dr. Lorodi LaszIo regisztralt adatvédelmi tisztviselo,

postacim: 8000 Székesfehérvar, Varkérut 4. 11/26.

email: dpo@reeconsulting.eu

1. Munkaeré-felvételhez kapcsolddd adatkezeléseink

Munkaerd igényeinket érintben 3 féle adatkezelést folytatunk:

Meghirdetett allasokat érintd;
Aktiv allashirdetes nelkil beérkezett jelentkezéseket érintd;
+  Allaslehetdségrél torténd késbbbi értesités érdekeben folytatott adatkezelés.

Meghirdetett allasokhoz kapcsolodé adatkezelés

Adatkezelés célja:

Annak érdekében, hogy a meguresedett munkakérok betdltésére a megfelelé munkavallalokat kivalasszuk, munkaeré-
felvételt szerveziink, ennek keretében &llashirdetéseket teszlink kézzé. Az allashirdetésekre, vagy ezek hianyaban az
Iskola reszere beérkezett palyazatokban (6néletrajz, motivacios levél, személyes meghallgatas, erkolcsi bizonyitvany,
diplomahoz, egyéb végzettséget igazolo dokumentumokhoz kapcsolodd személyes adatok, stb.) foglalt személyes
adatok kezelésének célja potencialis vagy meglévé munkaerd-igénylink kielégitése, illetve a jelentkezés elbirélasa.

A jelentkezés menete (adatok forrasa):

A jelentkez§ személyek megkiildik szamunkra az 6néletrajzukat, motivacios leveliiket, palyazatukat
Elektronikus uton, vagy
Személyesen vagy
postai ton



Elektronikus Uton:

A jelentkezbk a kazyf@freemail.hu e-mail cimre kildhetik be Onéletrajzukat, jelentkezési szandékukat, illetve
palyazatukat. A fenti cimhez tartozo postafiékhoz Iskolank azon munkavallali férek hozza, akiknek a munkakori
feladatai kozé tartozik a munkaer§ felvételt érintd lgyintézés. A bekiildtt onéletrajzokat/palyazatokat jogosultak
tovabba azon munkavallaldink megismerni, akik azon teriilet iranyitasat, vezetését latjak el, amelyhez a paly4zattal
érintett munkakor tartozik.

Személyesen:

A jelentkezOk szemelyesen az Iskolaban is leadhatjak 6néletrajzukat, jelentkezési szandékukat, illetve palyazatukat a
tanitasi napokon 8-16 ora kozott. A leadott iratokban szerepl6 adatokhoz Iskolank azon munkavallaléi férmek hozza,
akiknek a munkakori feladatai koézé tartozik a munkaerd felvételt érint6 Ugyintézés. A  bekildott
onéletrajzokat/pélyazatokat jogosultak tovabba azon munkavallaloink megismerni, akik azon teriilet iranyitasat,
vezetéseét latjak el, amelyhez a pélyazattal érintett munkakor tartozik.

Postai uton:

A jelentkez6k az Iskola cimére kiildhetik be 6néletrajzukat, jelentkezési szandékukat, illetve palyazatukat. Az érkezé
kildeményekben szereplé személyes adatokat Iskolank azon munkavallaloi kezelik, akiknek a munkakori feladatai
koze tartozik a munkaeré-felvételt érintd gyintézes is. A bekildott onéletrajzokat/palyazatokat jogosultak tovabbé azon
munkavallaloink megismerni, akik azon teriilet iranyitasat, vezetését latjak el, amelyhez a palyazattal érintett
munkakor tartozik.

Kezelt személyes adatok:
Munkaerdfelvétel céliabdl kezeljiik

A palyazok altal bekildott 6néletrajzot, motivacios levelet, az azokban szereplé valamennyi adatot, informéaciot (ide
értve a fenyképet, szakmai el6életre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozd adatokat, érdeklédési kort,
hobbi tevékenységeket, stb.),

A kivalasztas soran a palyazo altal kozolt tovabbi személyes adatot, kiilonds tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

erkolcsi bizonyitvany

Az adatkezelés jogalapja
A Jelen pont szerinti adatkezelest az &llasra jelentkezd palyazok onkéntes hozzajarulésa alapjan végezziik.
Hozzéjarulas hianyaban az érintett személy a kivalasztasban nem tud részt venni.

A hozzajarulas alapjan torténd adatkezelés az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, kozismert
nevén Altalanos Adatvedelmi Rendelet (réviditese: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul.

Az adatkezelés id6tartama
A hozzank beérkezett onéletrajzokat, motivacios leveleket, egyéb személyes adatokat Iskolank a péalyazo kérésére
barmikor torli, kiveve, amennyiben a torlést a jelen tajékoztatd alapjan nem teljesithetjik.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy amennyiben adataik toriését a kivalasztés lezarasat megelézéen kérik, abban
az esetben a kivalasztasban a tovabbiakban nem tudnak részt venni, hiszen nem fog rendelkezésiinkre allni a
biralathoz szlikséges palyazati anyaguk.

Torlesi kerelem hianyaban is t0roljiik a személyes adatokat azt kévetd 2 év elteltével, hogy az érintett személy az
adatkezelésre vonatkozod kifejezett hozzajarulasat résziinkre megadta. A hozzajarulas megadésa torténhet
személyesen, jelen tajekoztatd 1. sz. mellékletében szerepld elfogadé nyilatkozat alairaséval. A hozzéjarulas megadasa
a személyes adatok elektronikus megkuldése esetén torténhet tovabba oly médon is, hogy az érintett megfeleld
tajekoztatasat kovetéen — az altala bekildott

Ennek hianyaban a személyes adatok kezeléséhez valé minimalis hozzajarulas vélelmezhetd résziinkrl, mely alapjan
a szemeélyes adatokat tartaimazé dokumentum (Gnéletrajz, palyazat, stb.) megérkezését kdvetGen haladéktalanul
megvizsgaljuk, hogy felmeril-e Iskolanknal az érintett alkaimazasanak lehetdsége, majd ennek ismeretében a
dokumentumot haladektalanul toroljtik.

Palyaztatas esetén a palyazati kiiras alapjan érkez6 fenti dokumentumokat - egyéb hozzajarulas hianyaban - a
kiirasban szerepld elbiralasi iddpontban megsemmisitjtik.



Iskolank a fenti, két éves megdrzési idotartamot annak figyelembevételével hatarozta meg, hogy konkrét
allashirdetesre tortend jelentkezés nélkiil is érkezhetnek Iskolankhoz a fenti dokumentumok allaskeresés céljabdl - un.
,bereplld onéletrajzok™ -, illetve tapasztalataink szerint a palyazok kedvezden értékelik, ha a késébbiekben Iskolank
megkeresi Gket, amennyiben részikre a jovében lehetdség nyilik esetleges allasok betdlitésére.

Aktiv allashirdetés nélkiil beérkezett jelentkezés (un. berepiilé 6néletrajzok)

Az adatkezelés célja

Iskolankhoz érkezhetnek dnéletrajzok, palyazatok mar lejart vagy meg nem hirdetett allasokra is. Ez esetben Iskolank
annak érdekeben kezeli a szamara megkiildott személyes adatokat, hogy a megdrzési id6 alatt barmikor vizsgalja és
megallapitsa, a palyazat milyen célbol érkezett és van-e annak megfeleld betdlthetd allés.

Kezelt személyes adatok
A bereplil6 dnéletrajzok elbiralasa céljabol kezeljiik

A palyazok altal bekiildétt dnéletrajzot, az abban szereplé valamennyi adatot, informaciot (ide értve a fényképet,
szakmai  elélefre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozd adatokat, érdekl6dési kort, hobbi
tevékenységeket, stb.),

A kivalasztas soran a palyazo altal kozolt tovabbi személyes adatot, kiilonds tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetési igény, stb.

Az adatkezelés jogalapja

A Jelen pont szerinti adatkezelest az allasra jelentkezd palyazok onkéntes hozzéjarulasa alapjan végezzik.
Hozzéjarulds hianyaban a személyes adatok kezeléséhez vald miniméalis hozzajarulas — a dokumentum résziinkre
tortend bekildesének ténye alapjan - vélelmezhetd résziinkrdl, mely alapjan a személyes adatokat tartalmazod
dokumentum (6néletrajz, palyazat, stb.) megérkezését kévetben haladéktalanul megvizsgaljuk, hogy felmeriil e
Iskolanknal az érintett alkalmazaséanak lehet6sége, majd ennek ismeretében a dokumentumot haladéktalanul toréljtik.

A hozzéjarulas alapjan torténd adatkezelést az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja teszi
lehetéve.

Az adatkezelés idétartama
A hozzank beerkezett onéletrajzokat, motivacios leveleket, egyéb személyes adatokat Iskolank a palyazo kérésére
barmikor torli, kivéve, amennyiben a térlést a jelen tajékoztatd alapjan nem teljesithetjiik.

Torlési kerelem hianyaban is toréljlik a személyes adatokat azt kdvets 2 év elteltével, hogy az érintett személy az
adatkezelesre vonatkozo kifejezett hozzajarulasét résziinkre megadta. Kifejezett hozzajarulas hianyaban a berepiilé
onéletrajz, illetve az abban szereplé személyes adatok haladéktalanul térlend6k annak vizsgélatat kovetGen, hogy
felmertil-e Iskolanknal az érintett alkalmazasanak lehetisége.

Kik ismerhetik meg a személyes adatait?

A palyazataval kapcsolatos adatait Iskolank vezetdje, helyettesei, valamint a folyamatban munkakéri kételezettségei
okan résztvevd egyeb iskolai munkatars (pl iskolatitkar) jogosultak megismerni. Az elektronikusan tarolt adatokhoz
informatikai célbdl hozzaférhetnek Iskolank informatikusai, rendszergazdaja is.

A megadott személyes adatait birbség, Ugyészség, egyeb hatdsag részére jogszabalyban foglalt kbtelezettségeink
teliesitése keretében, illetve igényérvényesités esetén jogos érdekiinkbél adjuk ki az annak megfelel6 terjedelemben és
maodon.

Adatfeldolgozok
A fenti adatkezelésekhez kapcsolddd egyes adatkezelési miveletek elvégzésére az Iskola adatfeldolgozokat vesz,

vehet igénybe. Az adatfeldolgozok az adatkezelési miveletek végrehajtésa soran a jogszabalyok és az Iskola
utasitasai szerint jarak el.

Adatbiztonsag

Annak érdekében, hogy az éltalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét megérizziik, és megakadalyozzuk az



adatok megsemmistilését, jogosulatlan felhasznaldsat vagy megvaltoztatasat, kilénsen az aldbbi informatikai és
egyeb adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjiik a technika
fejlddeset, az elérheté miszaki, technolégiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi
szintnek megfelelé megoldasokat alkalmazzuk.

A munkaerdfelvetellel dsszefliggé személyes adatokat egyrészt papir alapon, méasrészt elektronikusan kezeljtik.

A papir alapon Orzott, személyes adatot tartalmazé dokumentumok tarolésa sorén biztositiuk azok bizalmas jellegét
(zarhaté szekrény) és épséqiik, olvashatosaguk megbrzését (napfénytél, hétél, viztl valo védelem). A személyes
adatot tartalmazo, archivélt iratokat rendszerezetten, zarhatd szekrényben, illetve olyan irodaban taroljuk, amely
irodahoz azon munkavallaloknak van kulcsa, akik az oft térolt iratokat is jogosultak kezelni. Az adatkezelésre jogosult
munkavallalo tavolléteben mas személy nem tartozkodhat az érintett helyiségben. A helyiséget elhagyd utolsd,
adatkezelesre jogosult munkavallalo gondoskodik rola, hogy a helyiségben tavozasat kovetéen jogosulatlan személy ne
maradjon, és az ajtét bezarja.

Az e-mailben, egyéb elekironikus moédon megadott személyes adatait kizarolag a hivatalosan hozzaféréssel
rendelkezd szemelyek jogosultak kezelni. Biztonsagi mentések utjan biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a
hitelességuket és valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisiilés, megvéltoztatas esetén az eredeti adatok
visszaallithatok legyenek.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens bekovetkezéset, észlelését minden munkavallalonk koteles felénk haladéktalanul jelezni.
Adatvédelmi incidensnek mindsiil minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosultalan személy férhet
hozza vagy az adatok megsemmisiiinek, elvesznek, megvéltoznak, igy pl. feltérik a rendszeriinket vagy
megsemmisliinek a tarolt 6néletrajzok vagy eltiinik egy céges mobiltelefon, laptop rajta a személyes adatokkal.

Adatvedelmi incidens esetén annak hatasait €s kockazatait értékeljiik (milyen adatok érintettek, milyen mennyiségben,
potolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtesszik az elharitashoz sziikséges lépéseket. Az incidensrdl vald
tudomasszerzésiinket kovetd 72 6ran belil - jogszabalyi ktelezettséglink fennéllta esetén - bejelentjiik az incidenst az
adatvédelmi hatosagnak, illetve magas kockézat esetén, ha az érintettek kozvetlen tajékoztatasa nem lehetséges, az
incidensrdl tajékoztatast tesziink k6zzé a honlapunkon. Az adatvédelmi  incidensekrdl ezen feliil a jogszabalyban el8irt
részletességgel nyilvantartast is vezetlink.

Az On jogai

Hozzajarulas visszavonasa

On jogosult a méar megadott hozzajarulasat bamikor, indokolas nélkil visszavonni. A hozzajarulas visszavonasét kévetéen az
érintett szemeélyes adatait nem kezeljiik tovabb. A hozzajarulas visszavonésa az azt megel6z6 adatkezelés jogszerliségét nem
érinti.

Téjékoztatas kérése / Hozzaférés joga
Az 1. pontban megadott elérhetéségeinken barmikor tajékoztatast kérhet arrol, hogy kezeljik-e az On személyes
adatait, és haigen, tovabbi felvilagositast kerhet az alabbiak tekintetében:
- az adatkezelés céljai, jogalapja,
az On altalunk kezelt személyes adatai, azok kategoridi, azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai (ideértve
az altalunk igénybe vett adatfeldolgozokat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozoltiik vagy
kozolni fogjuk (az adatok harmadik orszagba torténé tovabbitésa esetén az adatok megfelelé védelmét
biztosito garanciak),
- az adattovabbitas jogalapja,
- azadatok tarolasanak idétartama,
- az erintett azon joga, hogy keérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
- aNAlH-hoz cimzett panasz benytijtasanak joga,
- az adatok forrasa,
- az esetleges adatvedelmi incidens kdrliiményei, hatésai és az elharitasara megtett intézkedések.



A tajékoztatassal egyitt az On rendelkezésére bocsatiuk a személyes adatai altalunk kezelt masolatat is. Az elsé
masolat dijmentes, minden tovabbi mésolatért azonban jogosultak vagyunk ésszer(i dijat felszamitani. Ennek 6sszegét
elézetesen  kézoljik Onnel.

Helyesbitéséhez, kiegészitéséhez vald jog

Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tevesen vagy hianyosan tartjuk nyilvan, illetve, ha idékézben
szemelyes adatai valtoztak, kérjuk, hogy a helyes, megvaltozott vagy kiegészité adatok mielébb kozélje veliink annak
érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessiik.

Személyes adatainak torléséhez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

On jogosult arra, hogy kérje személyes adatainak torlését. Tajékoztatjuk, hogy az adattoriést megtagadhatjuk kiildndsen
akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettséglnk teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziikségiink van vagy
lehet.

Az adatkezeléshez adott hozzéjarulas visszavonésa egyben az adatok torlésével is egyiitt jar.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha
Az adatokra az adatkezelés eredeti céljabol mar nincs szlikség;
Az adatok kezelése jogellenes;
A torlésre europai unios vagy hazai jogszabaly kotelez minket.

Adatkezelés korlatozasa
Az adatkezelés folyamata soran On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha
- aszemélyes adatok helyesbitésére iranyuld kérelmet terjesztett eld, és az adatok pontossaganak elbiralasa
idGbe telik;
- az adatkezelés jogellenes, és On a torlést ellenzi;
- jogiigénye érvényesitéséhez, védelméhez van ra szliksége, és egyébként az adatkezelés célja mar megsz(int.

Korlatozas esetén az adatot csak taroljuk, azon egyéb miiveletet nem végziink, kivéve, ha a tovabbi miiveletekhez On
hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak védelme erdekében vagy kézérdekbdl van sziikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasardl Ont elézetesen tajékoztatjuk.

Adathordozhatésaghoz valé jog )

Amennyiben személyes adatait elektronikus Gton kezeljiik, On igényelheti, hogy a rendelkezésiinkre bocséatott személyes
adatait kozismert és kdnnyen felhasznalhatd elektronikus formatumban adjuk &t az On vagy az On altal kijelolt masik
szemeély részére.

Az Erintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az Iskola az Erintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejileg tajékoztatia az adatok kezelésérsl. Az Erintett emellett
barmikor jogosult arra, hogy az adatkezelésrél tajékoztatast kérjen.

Az Erintett jogosult arra, hogy az Iskolatol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést
kapjon és tajekoztatast az adatkezelés céljardl, az érintett személyes adatok kategdriairdl, azon cimzettek vagy
cimzettek kategoriairol, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézélték vagy kozolni fogjak, a személyes
adatok tarolasanak tervezett idotartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjairdl. Az Erintettet megilleti az a jog, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torleset vagy kezelésének Kkorlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.
Megilleti tovabba valamely feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, illetve ha az adatokat nem az
érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozéd minden elérhetd informécio.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténé - kiegészitését.



Az Erintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivetelével kerheti az Iskolat, hogy indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat. Az Iskola az Erintettet a torlésrél tajékoztatja.

Az Erintett az Infotv.-ben meghatérozottak szerint tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett tajékoztatas, helyesbités, torlés iranti kérelmét eléterjesztheti irasban, az Iskola székhelyere, telephelyére
cimzett levélben, vagy az Iskolanak a fentiekben mar jelzett kapcsolattartasra szolgélé cimére kiildott e-mailben, vagy
az Iskola adatvédelmi tisztviseléjén keresztil

Az Erintett kérheti, hogy Személyes adatainak kezelését az Iskola korlatozza, ha az Erintett vitatja a kezelt Személyes
adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozés arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az
Iskola ellendrizze a Személyes adatok pontossagét. Az Iskola megjeldli az altala kezelt Személyes adatot, ha az
Erintett vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott Személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithaté meg egyértelmien.

Az Erintett kérheti, hogy Személyes adatainak kezelését az Iskola korlatozza akkor is, ha az Adatkezelés jogellenes,
de az Erintett ellenzi a kezelt Személyes adatok torlését, és ehelyett kéri azok felnasznalasanak korlatozasat.

Az Erintett akkor is kérheti Személyes adatai kezelésének az Iskola altali korlatozasat, ha az Adatkezelés célja
megvaldsult, de az Erintett igényli azok Iskola altali kezelését j jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitesehez vagy
vedelméhez.

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezesére bocsatotta.

Amennyiben az Iskola az Erintett helyesbités, zarolas vagy toriés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét
kovetd 30 napon belll irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitasanak indokait. A
helyesbités, torlés vagy zérolas iranti kérelem elutasitasa esetén az adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz fordulas lehetdségérdl.

Az Erintett a fenti, jogainak gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatokat megteheti az adatkezeld jelen dokumentumban
emlitett elérhetdségein. Kérjuk, hogy a gyorsabb és egyszerlibb (gyintézés érdekében lehetdség szerint
mindenekelGtt adatvedelmi tisztviselénkhdz forduljon bejelentésével, panaszaval az intézmény székhelyén, vagy a
kovetkezé elerhetdségen:

Dr. Lorodi Laszlo adatvédelmi tisztviseld
mailcim: dpo@reeconsulting.eu

Az Erintett panaszaval fordulhat kézvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz (cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap:
www.naih.hu) is.

Az Erintett jogosult jogainak megsértése esetén az Infotv. 22. § (1) bekezdése alapjan birosaghoz fordulni. A per
elbiralasa a torvényszék hataskérébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint - az Erintett lakohelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti torvenyszek el6tt is megindithatd. Az Adatkezeld kérésre az Erintett részletesen tajekoztatja
a jogorvoslat lehetbségérdl és eszkozeirdl.

A kérelem elbirélasa

Az erintetti jogok kapcsan kérelmezett intezkedésekkel kapcsolatban az alabbi eljarési szabalyokat kell alkalmazni.

Az Erintett kérelmét jelen Tajékoztatoban szerepld elérhetségeinek valamelyikén keresztil az adatvédelmi
tisztviselénél nyujthatja be.

A kérelem benydjtasa irasban torténhet elektronikus levél Gtjan vagy papir alapon. Ha az Erintett elektronikus Gton
nyUjtotta be a kérelmet, a téjékoztatast lehetbség szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt
masként kéri.

Az Erintett kiteles a kérelemben megjeldini, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri az Adatkezeld



intézkedését.

Az Adatkezeld az irasban benyujtott kérelem kézhezvételétél szamitott 1 (egy) honapon beliil kételes kérelmet
elbiralni. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét, illetve a folyamatban lévé kérelmek szamaét, az
Adatkezeld a kerelem elbiralasanak hataridejét tovabbi 2 (kett6) honappal meghosszabbithatja. A meghosszabbitas
tenyerdl, illetve a késedelem okairl az Erintettet a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hénapon beliil
tajekoztatni kell.

Amennyiben az Erintett kérelme megalapozott, az Adatkezelé a kért intézkedést az eljarasi hataridon beliil végrehajtia,
és a végrehajtas megtorténtétével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatast ad az Erintett részére.

Ha az Adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezesétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil tajekoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint
arrol, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatosagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A szolgaltatott informéacié, a nyujtott tajékoztatas és a megtett intézkedés dija

Az Iskola a fentiekben meghatérozott informaciokat, az érintetti jogokkal kapcsolatos tajékoztatast, illetve a
kérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositia. Amennyiben azonban az Erintett kérelme egyértelmien
megalapozatlan vagy — kildéndsen ismetlédd jellege miatt — talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informéacio vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre

(i) észszer( 0sszeq( dijat szamithat fel vagy
(i) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intezkedest.

Kérelmez0 személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben az Adatkezel6nek a Tajékoztatd szerinti kérelem el6terjesztéjének kilétével
kapcsolatban megalapozott kétsége tamad, az Adatkezeld az Erintett személyazonossaganak megerSsitéséhez
szlkséges tovabbi informéaciok rendelkezésre bocsatasat igényelheti.

Egyéb rendelkezések

A Tajékoztatd aldirdsénak napjatol hatarozatlan idétartamra lép hatalyba. A Tajékoztato hatalyba Iépésével minden
korabban hatélyos belsé szabalyzat és adatvédelmi tajekoztatd hatalyat veszti.

A Tajekoztato rendelkezeseit attol az idétartamtol kezd6déen kell Uj Munkavallalé vonatkozasaban alkalmazni, hogy a
Tajekoztato rendelkezeseit a munkatérs konkrét keresése esetében mér attél az idéponttél alkalmazni kell, amikorto! a
palyazo adatai a Munkaltatd szamara kozvetleniil vagy kézvetve hozzaférhetévé valnak.

A Tajékoztato a hatalyba lépés forduldnapjaig bezardlag minden évben legalabb egyszer feliilvizsgalatra keril.

Jogszabalyvaltozas esetén, tovabba a Tajekoztatd egyéb okbol torténd modositdsa esetén a Tajékoztatét a
jogszabalyi valtozas alapulvételével, illetve egyéb okbol modositani kell és a Munkavallalokkal meg kell ismertetni a
maodositas szovegeét.

Kincsesbanya, 2019. oktéber 08.
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