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l. Helyzetelemzés

A 2018/2019-es tanév elsé felében két, a munkaterviinkben nem szereplé jelentds
eseményre keriilt sor.

Szeptemberben a Katasztrofavédelmi Igazgatosag atfogd tlizvédelmi ellendrzést tartott,
melynek soran tobb aprd, valamint egy nagy horderejii hidnyossagot tartak fel. A
jegyzokonyvben foglaltaknak hataridére eleget tettiink: gaz- és pelletkazan muikodtetésével
kapcsolatos, porolté késziilékek feliilvizsgalataval kapcsolatos, menekiilési tutvonalak
biztositasaval kapcsolatos teenddk.

Ezzel parhuzamosan megkezdtiik az épiilet villimvédelmi rendszerének teljes atalakitasara
vonatkozd munkat. Tervezot €s kivitelezot kerestiink a napelemes rendszer bekapcsolasara s
az 1j villamvédelem kiépitésére. Jelentds eredménynek konyvelhetjiik el, hogy a sulyos
szakemberhiannyal kiizdd iddszakban is sikeriilt a 4,5 millibs beruhazast a tanév végére
megvalositani. Ehhez a Tankertilet biztositotta az anyagi fedezetet.

A Katasztrofavédelmi Igazgatdsag az utdellendrzés soran mindent rendben taldlt: Az
elkovetkezendd 3-6 évben e teriileten nincs teenddnk.

Oktoberben a Fejér Megyei Levéltar irattari ellendrzést tartott, melynek soran ugyancsak
mindent rendben talaltak: intézménylinkben az iratok iktatasa, tarolasa, archivalasa a torvényi
eloirasoknak megfelelden torténik. Nagy érdeme van ebben iskolatitkarunk lelkiismeretes,
preciz munkéjanak.

A munkaterviinkben kitlizott célunkat: felkésziilést az intézményvezetd-valtasra,
idéaranyosan megvaldsitottuk. Az elsé félévben elvégeztik a tagintézmény-vezetd
onértékelését a szilok, pedagogusok, vezetOtarsak és a fenntartd bevondsaval. Az elkésziilt
dokumentumokat a tanfeliigyeleti ellenérzést végzOk rendelkezésére bocsatottuk. A
marciusban megtortént helyszini ellendrzés szép eredménnyel zarult. A fejlesztési tervben
szerepld 5 kompetenciateriilet mindegyikén tobb erdsséget is kiemeltek. Az elkdvetkezendd
2-5 évre harom teriileten semmilyen fejlesztendd célt nem fogalmaztak meg. Két teriileten
csak az intézményvezetd altal az onellendrzéskor megfogalmazott feladatokat jelolték meg.

A vezetdi ellendrzés mellett intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre is sor keriilt aprilis
honapban. Ezt is Onellendrzési folyamatnak kellett megeléznie. Ezattal a bizottsag interjura
hivta be a pedagogusokat ¢és a sziiloket, s ezt kovetden készitették el a jegyzokonyvet s az
értékelést. Biliszkék lehetiink az eredményre: a 8 kompetenciateriilet mindegyikén szintén
jelentds szamu erdsséget emeltek ki. A fejlesztési tervben itt is csak a tagintézmény-vezetd
altal az onértékeléskor megfogalmazott célokat hagytak jova, 0j feladatokat nem fogalmaztak

meg. Mindez a tantestiilet elmult 12 éves kivaloé szakmai munkajat tiikkrozi.



Tovabbi hozadéka volt az ellendrzéseknek, hogy intézményiink jO gyakorlatai széles
korben ismertté valtak. A tagintézmény-vezetd felkérést kapott szakmai mithelymunka
megtartasara, ezt kovetden szamos iskola adaptalta pedagogus etikai kodexiinket, a rendhagyd
irodalomkonyvet, az év végi kémiafelmérot, illetve érdekldédtek a Kincskeresd kiskodmon
feldolgozasa irant is.

1. Személyi feltételek

Ahogy a munkaterviinkben megfogalmaztuk, személyi feltételeink tekintetében az elsé
félév zarasakor idedlis volt ez a tanév.

Intézményiinkben 100%-0snak vehetjiik a szakos ellatottsagot. A novekvé pedagogushiany
miatt ezt egyre kevesebb iskola mondhatja el magar6l. Megelégedéssel tolt el benniinket,
hogy kis, vidéki iskolaként minden tantargyat megfeleld képesitéssel rendelkezd pedagogus
tanit. Ez tantestiiletiink aldozatos szerepvallalasanak kdszonhetd, hisz kollégaink nagy
tobbsége két vagy tobb diplomaval rendelkezik. A személyi feltételek javitasat volt hivatott
szolgalni az a tantestiileti tovabbképzés is, melyet az 1. vilaghabort és a trianoni
békeszerzddés témakorben Balatonkenesén szerveztiink. A képzés €s ellatas szinvonala
minden igényt kielégitett, emellett csapatépitd tréningként is szolgalt. Tantestiiletiink minden
tagja idében értesiil az iskolatitkar altal tovabbitott imélek segitségével az aktudlis
tovabbképzési lehetdségekrol. Tobben €ltek is a kinalkozé lehetdségekkel.

Jelenleg harom pedagdgusunk tanul tovabb. Sikeres évet, illetve félévet zart nemzetiségi
német tanitdé szakon Balogh Melinda, informatikaszakon Illés Orsolya. Kispal Barbara
megkezdte tanulmanyait az iskolai konyvtarosi képesités megszerzése érdekében.

I1lés Orsolya tanulmanyait anyagi forras hianyaban csak halasztassal tudja folytatni. A
tankeriilet nem kotott vele tanulmanyi szerzddést, igy a tobb mint 300 ezer forintos tandijat
oner6bdl kell fizetnie. Ennek eléteremtése pedagdgus bérébdl nem egyszerii feladat.
Koszonjiik dldozatos szerepvallalasat a tovabbi szakképesités megszerzése és az iskola
érdekében.

Melles Szofia mindsitését nyelvvizsga hidnyaban tordlni kellett januarban. Biztunk benne,
hogy a tavasz folyaman sikeriil nyelvvizsgat tennie, s a 2019-es évben gyakornokbol Ped. 1.
mindsitést szereznie. Sajnos a tanév végéig nem sikeriilt nyelvvizsgat tennie, igy a Tankertilet
a torvényi eldirasoknak megfelelden nem tudta meghosszabbitani munkaszerzddését.
Sajnalattal kell tudomasul venniink, hogy fiatal, tehetséges pedagégusunk, aki éraadoként a
Csokakdi Tagiskolaban is ének-zenét tanitott, palyaelhagyasra kényszeriilt. Nagy veszteség

érte didkjainkat, tantestiiletiinket egyarant.



Ezzel parhuzamosan szembesiilt az iskolavezetés azzal is, hogy Vargané Gaspar Zita
egészségi okok miatt szeptembertdl nem tanithat ének-zenét. Siirgetové valt szakképesitéssel
rendelkezd pedagogus felvétele érdekében allashirdetés feladasa. Iskolank jo hirének, a
szakmai munka szinvonalanak is koszonhetd, hogy a pedagdgushiany ellenére szinte azonnal
sikertilt megfeleld végzettséggel rendelkezd kollégat talalnunk Melles Szo6fia helyére.

Jelen beszamolo irasakor elkezdédhetett az 1), ének-zene szakos tanarnd felvétele, aki
fiatal pedagogusként az 1. osztalyosok tanitdja mellett egész napos oktatasi formaban is
dolgozni fog 2019. augusztus 15-t6l.

Els6 izben vallalt osztalyfonoki feladatot intézménylinkben Bozzai Csilla. Az 5. évfolyam
vezetését hivatastudattal, szakmai hozzaértéssel, lelkesen €s lelkiismeretesen végezte.

Neveld-oktaté munkank szinvonaldnak javitasat szolgalta, hogy a tavalyi 6raado statusz
helyett e tanévben teljes munkaiddben foglalkoztathattuk I1lés Orsolya rajzszakos pedagdgust,
aki informatikat is tanitott a felsé tagozatban. Kreativitasa, szakmai tudasa, elkotelezettsége
okan hosszl tavon szamitunk munkéjara.

Biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy kollégaink munkajara mas intézményekben is
szamitanak. Melles Szofia ének-zene tanitasa mellett Sallay Orsolya harom mori iskolaban
latott el gyogytestneveldi feladatokat. Mindkett6jiik munkéjarol elismeréssel szoltak az
igazgatok.

Intézményiink miikodését nehezitette, hogy egyik hivatalsegédiink betegség miatt tartos
tavollétre (tobb honapos tappénzre) kényszeriilt. Munkajat jelentds tobbletteherrel két
technikai dolgozonk végezte el. Tulora nem keriilt kifizetésre, helyette a nyari sziinid6 idején
plusz szabadnapok kiadasaval ellentételezziik a tobbletmunkat.

Személyi feltételeink javitasat szolgalta a Tankeriilet timogatasaval megvalosult
kozfoglalkoztatott munkatarsunk felvétele a tanév teljes iddszakat illetden. Portaszolgalat
ellatasaval és kisegitd feladatok elvégzésével jarult hozza az intézmény miitkodéséhez.
Munk4jara a jovo tanévben is szdmitunk.

Jelentds személyi valtozas intézménylinkben, hogy Keszte Janosné tagintézmény-vezetd
12 éves vezetdi tevékenység és 40 év es pedagodgiai munka utdn nyugdijba vonul.

Helyére az allaspalyazat csak a tanév végén kertilt kiirasra. Ezért az alkalmazotti kozosség
és a sziilé1 szervezet véleményezésére, illetve a benyujtott palyazatok egyikének tdmogatésara
csak julius kozepén keriilhet sor. Az 1) vezetd beiktatdsa varhatéan 2019. augusztus 15-én

valosul meg.



1. Targyi feltételek

Munkaterviinkben szoltunk az intézményi szamitdégépes adatmentés ¢és archivalas
szlikségességérol. Fenntartonk, a Székesfehérvari Tankeriilet tAmogatta kérésiinket és kdzel 300
ezer forint értékben vasarolhattunk digitalis eszkozoket, melyek alkalmasak az intézményi
dokumentumok mentésére. Rendszergazdank segitségével beszerelésre keriiltek az eszkozok, s
februar honapban megtortént a tarolas.

E tanévben is folytatodott az intézmény informatikai fejlesztése, mely az orszag valamennyi,
allami fenntartasa iskolajara vonatkozik egy kiemelt uniés palyazati tamogatas keretében. Célja a
szélesebb és gyorsabb internetelérés az intézmény egész teriiletén, valamint elérhetévé tenni a
tanulok szamara mobil és digitalis eszkozeik alkalmazasat a tandrakon, a nevel6-oktatdé munka
folyamataban. A rendszer zokkenémentes miikodtetése érdekében folyamatos korrekcidkra van
sziikség.

A pedagbgusok és diakok digitalis kompetenciajanak fejlesztése érdekében sziikséges lenne az
elkovetkezendd tanévtdl a szamitogépek (PC) és laptopok szamanak bévitése, a régiek folyamatos
cseréje.

Ugyancsak tamogatta fenntartonk a mosogép és porszivo vasarlasat, mely megkonnyiti a
technikai dolgozok munkajat, s biztositja az egészségesebb kornyezet fenntartasat.

Targyi eszkozeink tekintetében tovabbra is probléma a foldszinti vizesblokkok allapota. A
helyzet a tornaterem fel6li mosdok esetében a legstlyosabb. Januarban itt egy csotorés alkalmaval
falat is kellett bontani, s az elkorrodalodott vizcsdvet egy darabon kicserélni. A helyreallitasi
munkdlatok befejezddtek, de ez csak tlizoltdsnak bizonyult. A fia mellékhelyiséget itt nem lehet
hasznalni a szennyviz visszafolydsa miatt. A foldben is csOcserére lenne sziikség, mert dugulds-
elharitdssal mar nem lehet a hibat kijavitani. Tankeriileti tAmogatést kériink a tornatermi mosdok
feltjitasahoz.

A szépen feltjitott iskolankban ez az egyetlen teriilet, melyen még sok a tennivalo.

A helyzetelemzésben részletesen szoltunk az 1j villimvédelmi rendszer kiépitésér6l, mely

jelentdsen javitotta intézményliink targyi-infrastrukturalis feltételeit.

V. Kiemelt célok és feladatok megvalosulasa

1. Megfelelés a torvényi eldirasoknak

A pedagdgus életpalyamodell bevezetésével az iskolak kotelezettséget vallaltak arra, hogy
2020-ig elvégzik minden pedagdgusra vonatkozdan az onértékelést. Ennek alapjat az
intézményi elvarasrendszer adja.

E teriileten jelentds munkat végeztiink eddig is: a tavalyi tanévben 6t kolléga onértékelése
valosult meg. E tanévben folytattuk a megkezdett munkat: az elsd félévben tovabbi 3, a

masodik félévben 4, 6sszesen 12 pedagdgus teljes korli onértékelését végeztiik el. A



tagintézmény-vezetdre vonatkozoan 2 onértékelési folyamatot kellett megvaldsitanunk. Az
utolsd, 2019/2020-as tanévre minddssze 5 pedagdgus onértékelése maradt a 100%-0s
teljesitményhez. A BECS tagjai sokat dolgoztak, igényes, mindségi munkat végeztek. A
kovetkezo tanévben a feladatok kiosztasakor az egyenletesebb terhelésre torekedni kellene.

Ehhez az eddigi tapasztalatok j6 kiindulasi alapot adhatnak.

2. Szinvonalas nevelG-oktatd munka megvaldsitdsa a mérések tiikkrében

Didkjaink tanulmanyi versenyeken valo szereplése, a kozépiskolai felvételi eredmények,
illetve a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok alacsony szama (1 didk) alapjan
elmondhatd, hogy pedagogusaink sikerrel végzik a diakok alapkészségeinek,
kompetenciainak fejlesztését. A felvételi eredmények matematikabol megkozelitettek,
magyarbdl meghaladtak az orszagos atlagot. Biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy végzds
didkjaink 90%-at az altaluk elsd helyen megjelolt intézménybe vették fel. Két tanulonk is a
megye egyik legkivalobb gimnaziumaba, a Teleki Blanka Gimnaziumba nyert felvételt. Ez
oktatasunk szinvonalat jelezve kiemelkedd teljesitménynek szamit, hiszen ebbdl az
¢vfolyambol mind a nyolcosztalyos mind a hatosztalyos gimnaziumba mar korabban 2-2
tanul6 bejutott.

A kompetenciamérés eredményeivel is elégedettek vagyunk. Matematikdbol a 6.
évfolyamon a kozségektol elvart teljesitmény folott teljesitettiink, a 8. évfolyamosok pedig az
orszagos atlagot is magasan meghalad¢ teljesitményt nyujtottak. E tekintetben az eredmények
megtartasara toreksziink.

Szovegértésbol a 6. évfolyam és a 8. évfolyam teljesitménye is meghaladta az orszagos
atlagot. A hatodikosok a kozségek viszonylataban kiemelked6t nyajtottak. Szovegértésbol is
toreksziink az eredmények megtartdsara. Ennek érdekében folytatjuk a felkészitd szakkori
tevékenységet, illetve minden tandérdn minden tantargy esetében az ismeretszerzés
folyamataba illesztjiik a szovegértés fejlesztését. A tantargyi mérések eredményének elemzése

a munkakozosség-vezetok beszdmoloiban olvashato.

3. A diadkok terheinek csokkentése

Az onellendrzések és hospitalasok sordn latogatott tanorakon a pedagdgusok tervszeriien, a
helyi tantervvel 6sszhangban, gazdag modszertani eszkoztar birtokaban végzik neveld-oktatd
munkéjukat. Orvendetes, hogy egyre tobb rendhagyd, illetve élménypedagdgiai alapon
szervez0do orat tartanak a didkoknak. Ezek koziil tobb az intézményen kiviili, pl.:

muzeumpedagdgiai, kdrnyezeti nevelési, palyavéalasztasi, hagyomanydrzd, szinhazi nevelési.



Mindezek hozzajarulnak a tananyag 1j tipusu feldolgozasaval a didkok terheinek
csokkentéséhez. Emellett foként a felsd tagozatban érzékelhet6 az irasbeli hazi feladatok
mennyiségének csokkentése. Ezzel pairhuzamosan torekedni kell azonban arra, hogy a szobeli,
illetve gyakorlati hazi feladatok véltozatos modjait alkalmazzuk az alkalmazasképes tudas

megszerzése érdekében.

4. Témahetek szinvonalas megvaldsitasa

Februar honapban a pénziigyi tudatossadg, marciusban a fenntarthatdsagi €s aprilisban a
digitalis témahetek megszervezésére keriilt sor iskolankban. A témahetek tervezését a
felelosok: Kispal Barbara, Plozer Alexandra ¢és I1l€s Orsolya lelkiismeretesen és precizen
elvégezték. A megvalositasokba aktivan bekapcsolddtak a szaktandrok és az osztalyfonokok
is. A tapasztalat azt mutatja, hogy hasznos lehetne a tervezOmunkéba a tanulok bevonasa is.
Masrészrdl az osztalyok jutalmazasa motivald hatassal birna az 6tletes megvaldsitas

érdekében.

5. Tehetséggondozas

A tavalyi tanévzar6 linnepségen hagyomanyteremto céllal, oklevéllel jutalmaztuk a kivalo
tehetséggondozd munkat végzett pedagogusokat. Az idei tanévben a megyei, az orszagos ¢€s a
hatarainkon tuli versenyeken dobogos helyezést elért didkjaink felkészitd tandrainak adtunk at
oklevelet: Vargané Gaspar Zitanak, Pittner Karolynénak, Sallay Orsolyanak. Valamint a
sikeres nyelvvizsgat és ECDL-vizsgat tett didkok felkészitd tanarainak: Illés Orsolyanak és

Laké Evénak.

6. Tanodaprogram sikeres megvalOsitasa, zardsa

Hivatalosan 2019. januar 2-an zarult a kétéves képességfejlesztd tanodank palyazati
projektje. Minden rendezvényt megszerveztiink, a kimeneti méréseket elvégeztiik, az
Osszehasonlito elemzés a didkok kompetenciafejlesztése terén elkésziilt. A sok
adminisztracidos munkaval jard beszamolokat elkészitettiik az elvégzett munkardl. Didkjaink
jelentds osszegli ajandékot és vasarlasi utalvanyt is kaptak a karacsonyi rendezvény
keretében. Tanodaprogramunk uttordmunkéja megalapozta a jovot. A kovetkezd palyazat
benyujtasa megtortént, nyertes projekt esetén mori helyszinnel tovabb mitkddik tanodank a
hatranyos helyzetii didkok megsegitése érdekében. Elismerés illeti Horvath Istvan Attilané és

Lako Eva lelkiismeretes mentortanari tevékenységét.

7. Egészséges életmodra vald nevelés




Egészségnevelési, kornyezeti nevelési és dkoiskolai programunk keretében az elsé
félévben is igyekeztiink leendd ,,mintaiskolai” cimiinkhdz elvart médon végezni munkankat.
Novemberben az e teriileteket feliigyeld és koordindlo munkacsoportunk mindhdrom tagja —
Plozer Alexandra, Sallay Orsolya és Szendrey Annamaria — részt vettek az egészségmegoOrzési
modellprogram tovabbképzésén. Reményeink szerint az ott hallottak tovabb gazdagithatjak
tevékenységiinket. Az 6koiskolai beszamold részletesen szol nagy szamu, szervezett,
szinvonalas programunkrol, versenyeken elért eredményeinkrdl. Emellett két orszagos
rendezvényt ki kell emelniink, melynek iskolank adott otthont. Szeptember 30-an orszagos
futdnapot szervezett a Kincses Cross Sportegyesiilet. A rendezvény {6 szervezdje Egei Tamas,
iskolank volt didkja, orszagos tajfutd bajnok volt. Iskolank minden osztalya benevezett a
versenybe. A fOszervezd galans dijakkal jutalmazta a futdoversenyen legnagyobb létszamban
résztvevo €s a tavot teljesitd osztalyokat. Az 1. helyezést elért 6. osztaly 50 ezer, a 2.
helyezést elért 2. osztaly 30 ezer és a 3. helyezést elért 8. osztaly 20 ezer forint jutalmat
kapott.

Jelen tanév végén iskolank partneri kozremiitkodésével megkezdtiik a szervezését a
kovetkezd orszagos futonapnak. A 2019 szeptemberében megrendezendd programra a Moéri
RMALI és Tagintézményeit is szeretnék bevonni a szervez6k. Reményeink szerint az iskola 1j
vezetése is tAmogatni fogja a rendezvényt.

A 1. félévben, januar 26-an keriilt sor a hagyomanyos, Kincses 10-20-30 km-es
teljesitményturakra, melyet a székesfehérvari Vizivarosi Sportegyesiilet szervezett immar 20.
alkalommal. Iskolank nemcsak otthont adott a rendezvénynek, hanem 23 fével el is indult a
10 km-es teljesitménytaran. Nagy oromiinkre, tamogato partnereink, a sziilok is elkisértek
benniinket. A sikeres teljesitményt oklevéllel és kitlizovel jutalmaztik. A kdvetkezd tanévben

is vallaljuk a hazigazda szerepét, €s szorgalmazzuk didkjaink aktiv részvételét.

8. Hagyomanyapolds — német nemzetiségi oktatas

A tanév elsd felében is a telepiilési onkormanyzatokkal egylittmitkddve szerveztiik
iinnepségeinket és jeles napjainkat. Kiemelt fontossagunak tartjuk az Isztiméri Német
Nemzetiségi Onkorményzattal valé megallapodasunkat, melynek értelmében felvallaltuk a
nemzetiségi hagyomanyok apolasat. Kiemelt szerepe van ebben a Kinder Spielen kétnyelvii
dramaszakkoriinknek, melyet Fekete Istvanné német anyanyelvii drdmapedagogus vezet. 1dén
elészor részt vettek a Wedres Sandor szinjatszo fesztivalon is. Didkjaink havi
rendszerességgel részt vesznek az Isztiméren szervezett nemzetiségi klubfoglalkozasokon,

ahol a faluban ¢16 idds svab lakosoktol igyekeznek atordkiteni a szokasokat, hagyomanyokat.



Német nemzetiségi nyelvet oktatd iskola lévén az fontos feladatunk is, melyhez a német
munkakdzosség tagjai minden segitséget igyekeznek megadni: palydzatirds, programok
szervezése, versenyeztetés, nyelvvizsgaztatas. Kivanatos lenne a kdvetkezd tanévtél még
nagyobb szdmban bevonni a tehetséges tanulokat e nemes cél érdekében a munkaba: akar uj

motivacios eszkoz(6k) bevonasaval is.

9. Az iskolai Hazirend mddositasa

A munkaterviinkben megfogalmazott, e tanévre vonatkozo célunk - didkjaink neveltségi
szintjének fejlesztése - szerencsésen egybeesett a Sziil61 Munkak6zosség vezetdinek
véleményével, melyet az intézményvezetdi ellendrzés kapcsan fogalmaztak meg. A célhoz
feladatként hataroztuk meg a Hazirend feliilvizsgélatat, innovaciojat.

Az els6 félév osztalyfondki orain sor keriilt a témakdrok atbeszélésére, a félévi sziiloi
értekezleteken pedig az egylittnevelésbdl adodo javaslatok Gsszegyljtésére. A 1. félévben
folytattuk a megkezdett munkat, melyrdl a Békés Iskolak Program fejezetben szdlunk
részletesen.

Ezzel parhuzamosan zajlott az elsé félévben a Szervezeti ¢s miikodési szabalyzatunk
modositasa, melyre egy sajndlatos sziilo-didk kozotti konfliktus kapcséan keriilt sor.
Tantestiileti hatdrozatunk értelmében az intézmény miikodési rendje fejezet a kovetkezokkel
egésziilt ki:

2. Idegenek belépése, benntartézkodasa

. . Klils6 latogatdk az iskoldban folyd nevel6-oktatéd munkat nem zavarhatjak. A gyermekeket
sziileik a tanitas kezdete el6tt a foldszinti aulaba kisérhetik. A tanitasi id6szak végén, 16 rakor
ugyanitt lehet megvarni a gyerekeket.

Az iskola also és felsé folyosdjan csak a tanuldk tartézkodnak valtécipd atvétele, 6ltozkodés
céljabal, illetve sziinetek idején.

Rendkiviili esetben a gyermekért korabban érkezd6 sziil6 a portaszolgalatot teljesité munkatarsnak
jelez, aki értesiti a foglalkozast vezet6 pedagédgust. ...” (Kivonat az intézményi SZMSZ-bél)

A diakok és a tanorak rendjének védelme, valamint a jovébeni (esetleges) konfliktusok
szamanak minimalizalasa érdekében hozott hatarozatunk betartasa és betartatasa minden
pedagbdgus/dolgozo kotelessége. A kezdeti vegyes fogadtatas ellenére a tanév végére mind a
sziilok, mind a didkok az 0j szabalyozast elfogadtak és betartottdk. Pozitiv hozadékat is

megtapasztalhattuk.

10. Békés Iskoldk Program

Az iskolai erészak, kiilondsen a verbalis er0szak és kirekesztés, zaklatas, egyéb

bantalmazas megel6zésére, illetve a kialakult problémas helyzetek kezelése érdekében



tavasszal csatlakoztunk a Békés Iskolak Programhoz. A sikeres egyiittnevelés egyik
eredményeként — sziild javaslatara, az intézményvezetd timogatasaval és a tantestiilet aktiv
szerepvallalasaval — Gn. békitd team alakult, melynek tagjai elkdtelezettek a program
hatékony megvaldsitdsa mellett.

A folyamatot egy krizishelyzetben 1év6 osztalykozosség inditotta el, mikor a probléma
kezelésére korszerti modszereket, uj utakat kezdtiink feltérképezni. A Békés Iskolak
Programhoz val6 csatlakozasunkkal élen jarunk az iskolai kozosségek fejlesztése, a didkok
védelme, az iskolai agresszio megeldzése terén. A folyamat elején jarunk, de mar van pozitiv
hozadéka: a tantestiilet elkotelezettsége, érzékenyitd tréningen valod részvétele, a békitd team
megalakitasa, jelentkezés képzésekre, egy osztalykdzosség problémajanak sikeres megoldasa.

A megkezdett munkat a kdvetkezd tanévben munkaterviink alapjan folytatjuk /folytatnunk

kell, hogy a kitlizott célt elérjiik: z€rd tolerancia az iskolai agresszio €s kirekesztés ellen.

11. DOK-miikodés

A tagintézmény-vezetd mentoralasa mellett majusban diakkozgytilést tartottunk, ahol
megvalasztottuk a ,,Didkbirdsag” tagjait. Negyediktél nyolcadik évfolyamig az osztalyok altal
javasolt képviselok fontos kérdésekben (jutalmazas, elmarasztalas) mondhatjak el
véleményiiket. Donthetnek, illetve segithetik szavazataikkal a tantestiilet nagy
presztizsértékkel bird dontéseit.

A ,,Didkbirosag” hataskdrének kiterjesztése, a szervezet mitkddtetése az uj DOK-segitd
pedagogus feladata és felelossége lesz a 2019/2020-as tanévtdl. E fontos feladat az intézményi

fejlesztési tervben is megfogalmazasra kertilt, megvaldsitasa kotelezo jellegii.

12. SZM-véalasztas

E tanév végén (négy év utan) ballagd didkunk sziilgjeként lekdszont tisztségeérdl a Sziildi
Munkak6z6sség elndke, Barna Aniko. Munkéjat a tanévzard linnepségen kdszontiik meg.
Helyére az intézményvezetd mentoralasa mellett az osztalyokat képviseld SzM-tagok 1j
vezetdséget valasztottak. A Kazinczy Tagiskola Sziil6i Munkakozdsségének uj elnokét,
Koékai-Vadkerti Beat a tagok 100 %-os tdmogatassal megvalasztottdk. Elnokhelyettesnek
ugyancsak 100 %-os tAmogatottsaggal Zsédelyné Majer Bernadettet valasztottak. Ok a
jOovOben egyiittesen gyakoroljak a sziildi szervezetet megilletd jogokat, szervezik a

pedagbdgusok és sziilok egyiittmitkodésének formait.

13. Osszegzés



Jelen beszamoloval egy 12 éves korszak zarult le a Kazinczy Ferenc Tagiskola életében. A
beszamolokhoz csatolt munkakozosségi, gyermekvédelmi, 6koiskolai és didkonkormanyzati
beszamolok tantsaga szerint tantestiiletiink ezen id6szak alatt is szinvonalas neveld-oktato
munkat végzett. Emellett partnereinkkel vald, minta értéki egytittmiikodéssel nagy szamu
iskolan beliili programot, jeles napot, illetve két falu kulturalis életében jelentds szerepet
betdltve szamos iskoldn kiviili programot, iinnepséget is Szervezett.

Szakmai tevékenységiink alapjan sikeriilt megdrizni a térségben korabban kivivott
rangunkat, melyet tobb elismerés és cim is tiikroz. Elégedettek lehetiink az iskola
infrastrukturalis fejlédésével is. Koszonet illeti az iskola minden dolgozojat az aldozatos
munkéért, iskolank jo hirnevének dregbitéséért.

A tanévzaro linnepségen oklevéllel koszontiik meg egylittmitkodd partnereinknek az elmult
12 éves kozos munkat, az intézmény 6nzetlen tdmogatasat. Koszonetképpen alljon itt is
neviik: Mori és Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont, Mori Radnoti Miklés Altalanos Iskola,
Sziiléi munkakdzdsség, Kincsesbanya Kozség Onkormanyzata, Isztimér Kozség
Onkorményzata, Isztiméri Német Nemzetiségi Onkormanyzat, Kincsesbanya Gyermekeiért
Alapitvany, Isztiméri Onkéntes Tiizoltéo Egyesiilet, Kincs-Kultiira Egyesiilet, Miivel6dési
Haz, Platan Id6sek Otthona, Nyugdijasklub Kincsesbanya, Nyugdijasklub Isztimér,
Iskolaorvosi és védondi szolgalat, Csaladsegitd szolgalat, Onkormanyzati konyha, Napraforgo
Tagdvoda, Hétpettyes Tagovoda, Bakony Mgtsz, Dolomit Kft., Uveg-Asvany Kft.,

vallalkozdk, maganszemélyek és szolgaltatok.

Kincsesbanya, 2019. janius 28.

Keszte Janosné
tagintézmény-vezetd






