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I. 1. A szabalyzat célja

Az intézményi jo gyakorlatok atadasaval kapcsolatos tevékenységek, feladatok, jogok és
kotelezettségek rogzitése a minél szakszertibb és atlathato feladatellatas érdekében.

I. 2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat eldirasai hatarozatlan idére szolnak. Mddositdsdt — az innovacids szakmai
team barmely tagjanak javaslatara — a tagintézmény vezetdje jogosult elvégezni.

Teriileti és idObeli vonatkozdsadban kiterjed az intézmény illetékességi korébe tartozod
épiiletekre és 1étesitményekre, a jo gyakorlat helyszinéiil szolgalé programokra, valamint az
atadas-atvétel folyamatéanak teljes idOtartamara.

A szabdlyzat személyi hatdlya az intézménnyel jogviszonyban &llo, a j6 gyakorlatot
kidolgozo és az atadas-atvételt lebonyolitd innovacids szakmai team tagjaira vonatkozik.
Az innovacié megvalositasaban résztvevé pedagdgusok és mas intézményi alkalmazottak
hivatalos munkaidében latjak el a j6 gyakorlatban megjeldlt és elvégzendod tevékenységeket.

I1.1.. A jo gyakorlat fogalma

A j6 gyakorlat adott szakmai kritériumoknak (NAT, PP) megfeleld innovativ folyamat,
modszer, cselekvés és eszkdzhasznalat egyiittese, amelyet a kdzoktatasi intézményben tobb
éve tudatosan, sikeresen és hatékonyan alkalmaznak.

A fejlesztd pedagdgusok, intézményi kozosségek az innovaciot a gyakorlatban kiprobaltak,
dokumentaltak, ezért mas intézmények altal is eredményesen adaptalhato, tovabbfejleszthetd,
fenntarthato.

A jo gyakorlat a felhaszndlok altal elismert szolgaltatasként képes mitkddni, mert mérhetd,
értekelhetd mindségelemekkel rendelkezik, s az intézményi, osztalytermi ¢és egyéni
pedagogiai fejlesztéseket, a kompetenciaalapu oktatés elterjesztését pozitivan befolyésolja.

I1. 2. El6zmények

A jo gyakorlatok megismerése, elterjesztése, alkalmazdsa ma mar kézponti szerepet tolt
be a kozoktatds fejlesztésében. Az adas-vétel, az tjszerii. ,,szolgaltatdi piac” lehetdsége
motivalta iskolank pedagdgusait arra, hogy az Educatio Kft. honlapjan, a Szolgaltatoi
kosarban (http://kosar.educatio.hu) kdzz¢é tegyék harom jo gyakorlatukat, ezek:

1. Hogyan készitsiink pedagogus etikai kodexet? (I. - I1. rész)
2. Rendhagyo ,irodalomkonyvek” tiz oldalban (1/5. 0. 11/6. 0.)
3. Irodalmi vetélked6 Mora Ferenc Kincskereso kiskodmon cimii regényébol
4. Ev végi felméré feladatlap kémia tantargybol 8. osztalyban

Az innovacié az Educatio altal kidolgozott egységes szempontrendszer alapjan keriilt
feltoltésre az adatbazisba.


http://kosar.educatio.hu/
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Szakmai munkénk bemutatdsa, népszerusitése, az iskola jo hirnevének novelése mellett
célunk, hogy a jo gyakorlatbol az intézmény €s az innovald pedagdégusok egyarant anyagi
bevételhez jussanak.

A kidolgozott j6 gyakorlatok adas-vétele szabalyszerii és jogszerii, mivel intézményiink
Alapitd Okiratiban szerepel a 8560 TEAOR szami (Oktatast kiegészitd tevékenység,
szakmakod: 856099).

I1. 3. Tulajdonosi jogosultsagok

A jo gyakorlat Otletgazdaja, kidolgozoja és egyben megvalositoja az iskola egy-egy
innovativ pedagogusa vagy pedagogus szakmai teamje. A megvalositas alapfeltétele viszont
az iskolai fizikai-szakmai kornyezet és feltételek (tanulok, sziilok, az iskolaval jogviszonyban,
munkaviszonyban all6 dolgozok, épiilet, helyiségek, taneszk6zok, stb.) rendelkezésre allasa.

A jo gyakorlat tulajdonosa ezért a Radnéti Miklos Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc
Tagiskolaja.

Képviseletében, a jo gyakorlat adds-vétele soran — az Alapité okiratban meghatarozottak
szerint — a Kazinczy Ferenc Tagiskola vezetdje jar el.

I1. 4. Kapcsolattartas a kiilso partnerekkel

Az intézmény korabbi kapcsolatrendszere kibdviil azon partnerek korével, akik a jo
gyakorlat révén kapcsolatba keriilnek iskolankkal.

A ,Rendhagyo irodalom tankonyvi feldolgozasok 5. 6. osztalyban”, ,,Irodalmi vetélkedd
Mora Ferenc Kincskeresé kiskodmon cimii regényébdl”, , Ev végi felméré feladatlap kémia
tantargybol 8. osztalyban”, és Pedagogus etikai kodex I. (pedagdgus-pedagogus viszony)
cimli jo gyakorlatok kiils6-belsé kapcsolattartdja a Jo gyakorlat mentor, valamint az
adaptacios team tagjai.

A kapcsolattartoknak a tagintézmény-vezetdvel €s a szakmai vezetdvel egylittmiikodve — a
szerz6déskotés kivételével — joguk van minden, az innovacidval kapcsolatos tajékoztatasra,
informéciotovabbitasra.

A szabalyzat egyes rendelkezései érintik a jo gyakorlatot - mint intézményi szolgaltatast —
1gényld partnereket, mas intézmények vezetdit, pedagdgusait, munkatarsait.

I11. 1. A jo gyakorlat munkacsoport intézményi szervezete

Szakmai vezetd
/tagintézmény-vezetd/

7
N
J6 gyakorlat mentor
Jadaptacios/
7
~

16 gyakorlatok gazdai
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I11. 2. Felelosségi és hataskorok

Tagintézmény-vezeto

e felel a jo gyakorlat eladdsabdl befolyt bevételekkel valo gazdalkodasért, az érintett pedagdgusok
szamara torténd kifizetésért.

e Dbiztositja a jO gyakorlat megvaldsitisanak éves iskolai munkatervben torténd tervezését,
lebonyolitasat

Szakmai vezeto / iskolankban megegyezik a tagintézmény-vezetovel/

e gondoskodik a Szolgaltatoi kosarba feltoltott jo gyakorlat adatlapjanak ellendrzésérol,
hitelesitésérol, adatbazisban torténd nyilvanossagra hozatalarol,

e igény ¢és megallapodas szerint lehetdséget biztosit a szolgdltatds irant érdeklédd
partnerek helyszini latogatdsara,

e befogadja az iskoldba érkezo jo gyakorlat megrendeléseket,

e az intézmény képviseletében szerzédéskotésre jogosult,

e biztositja az atadas jogszerliségének, szakszerliségének intézményi feltételeit,

Jo gyakorlatok atadasanak vezetdje /adaptacios mentor/

e Dbiztositja a szakmai-szervezeti feltételeket az innovacié kidolgozasahoz, Szolgaltatoi
kosarba valo feltoltéséhez,

e amegvaldsitas irant érdekldddk fogadasanak litemezését,

e a helyszini latogatok fogadasat, altalanos tajékoztatdsat (az iskola munkajarol, a jo
gyakorlat nevelési-oktatasi folyamatba val6 illeszkedésérdl, stb.);

e gondoskodik a megvaldsitd pedagdgusok tervezd-eldkészité munkajarol,

e a lebonyolitds human és targyi-technikai feltételeinek megteremtésérdl, folyamatanak
ellenorzésérol, értékelésérol,

e a megvalésitdas szakmai mindségének és a jo gyakorlat eladds évenkénti
dokumentalasardl (fotd, video, feljegyzések, referencidk, mindségiligyi bizonylatok,
stb.),

o feladata a j6 gyakorlat fejlesztés és dokumentalds operativ irdnyitasa,

e a fejlesztd pedagodgusok munkajanak tdamogatasa, irdnyitasa, szakmai mithelymunkak
szervezése,

e a jO gyakorlat adatlap Szolgéltatéi kosarba vald feltoltése, iskolai honlapon torténd
népszeriisitésének megszervezése,

e az érdeklddod partnerekkel valo kapcsolattartas;

e a megvalésitas és a jo gyakorlat eladas relevans bizonylatainak gytijtésérol,
rendszerezésérol,

e a helyszini tapasztalatszerzés, hospitalas lebonyolitdsdnak irdnyitasarol,

e szakmai tdjékoztatast, informdacidkat biztosit az innovacid, illetve az 4tadas
részletkérdéseirdl, iranyitja a helyszini konzultaciot.
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Jo gyakorlatok gazdai

o feladata a jo gyakorlat szakszerii tervezése, a megvalositas dokumentalésa,
bizonylatainak lead4dsa a munkak6zosség-vezetd szamara,

e az atadasra keriild szakmai anyagok elektronikus adathordozon (CD, DVD) torténd
biztositasa,

e atanulok, sziilok tajékoztatasa,

e akidolgozott jo gyakorlat megvaldsitasanak iranyitasa,

e a know-how gyakorlati bemutatasa a megvalositasban résztvevé pedagdogusok, tanulok,
sziilok bevonasaval, kozremukodésével,

e az érdeklddo partnerek tajékoztatdsa a megvaldsitas részletkérdéseirdl,

e a jo gyakorlat megvalositasa soran igény szerint konzultal a helyszinen hospitalo
partnerekkel.

I11. 3. A jo gyakorlatbdl szarmazo bevétel

A j6 gyakorlat végsd eladasi Osszegérél — a vasarloval tortént egyeztetés alapjan - az
igazgato dont. (A Szolgaltatoi kosarban megjelolt 6sszeg, tajékoztatd jellegii.)

A szolgaltatdsi szerzddés tervezetét a megrendeldi igények figyelembe vételével a
gazdasagi Ugyintézo allitja Ossze, illetve a szamlazast is 6 végzi. /A KLIK Mobri
Tankeriiletének palyazati koordinatoranak kdzremiikodésével/

Az eladasbol szarmazo bevétel az iskola szamldjara érkezik.
Az érintettek megallapodésa alapjan a jo gyakorlatbdl befolyd bevétel 30%-a az intézményt,
70%-a az intézménnyel jogviszonyban allo, innovaldé pedagogus(oka)t illeti, melynek
kifizetésérdl az iskola igazgatoja intézkedik az 6sszeg beérkezést kovetd 15 napon beliil.

Az intézményi 30%-bodl kell biztositani a j6 gyakorlat potencialis megrendeldje szamara
biztositott bemutat6 anyag €s eszkdzkoltségeit.

Az innovald pedagdgusok szakmai munkajuk ellenértékét a jo gyakorlat - vagy annak
egyes moduljai - eladasat kovetden az intézményvezetd teljesitésigazolasaval kapjak meg.

Amennyiben az innovaciot kidolgozé pedagogus az eladas idépontjaban mar nem az iskola
dolgozoja, a befolyt Osszeg 70%-at az Igazgatd jogosult a megvalositd pedagdgusok,
munkatarsak kozott felosztani.
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Melléklet

I11. 4. A j6 gyakorlat atadasanak folyamata

Eljarasrend a jo gyakorlatok atadasara

Feladat Felelos Erintettek Idétartam | Dokumentumok | Ellenérzés
Az intézmény jo gyakorlatainak | JO gyakorlat mentor A jo gyakorlatok folyamatos | Sziikitett PR lap | Nyilvanossa
nyilvanossa tétele gazdai tétel megléte
A jo gyakorlathoz kapcsolodo | 16 gyakorlat mentor | KOMMUNIKACIOS folyamatos Honlap, Visszajelzés
PR tevékenység TERKEPEN SZEREPLO ujsag, plakat, rogzitése
INTEZMENYEK e-mail,
Kapcsolatfelvétel az érdeklédd | Jo gyakorlat mentor | Intézményvezeto, jO A Levél, e-mail A valaszok
intézményekkel gyakorlat gazdaja | visszajelzést idépontja
kovetd 1 hét
A jo gyakorlat portfoliojanak | J6 gyakorlat mentor A jo gyakorlat 2 ora Feljegyzés, A folyamat-
bemutatisa gazdaja fénykép atadas modja
Uzletkités J6 gyakorlat mentor | Intézményvezetd, 2 6ra Szerzddés, Keletkezett
vevo szémla szamla
A jo gyakorlat ataddsa J6 gyakorlat mentor A 06 gyakorlat A Atvételi Ertékeld lap
gazdaja, vevo, portfolioban elismervény
tanulocsoportok leirtak
alapjan
A folyamat értékelése J6 gyakorlat mentor | JO gyakorlat mentor, Evente Ertékeld lap Mindsités
MIP-csoport, vevo egyszer
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IV. Dokumentumok, bizonylatok kezelése

A jo gyakorlat megvaldsitdsahoz kapcsolodd dokumentumokat, bizonylatokat az egyes jo
héten beliil atadjak a munkak6zdsség-vezetonek rendszerezésre, taroldsra.

Az ecladas folyamatdban keletkez6 dokumentumokat, bizonylatokat az intézményben

szokasos modon iktatni, irattarozni kell, melyrél az adaptacios munkakdzosség-vezetd
gondoskodik.

V. Zaradék

Jelen szabalyzatot az intézmény vezetdje adta ki az érintett intézményi dolgozok
véleményének figyelembe vételével.

A j6 gyakorlat atadas intézményi szabalyzata 2012. szeptember 3-an 1ép hatalyba.

A szabalyzat el6irdsainak kihirdetésérél, az iskoldban torténd elhelyezésérdl az
intézményvezetd gondoskodik a soron kovetkezd neveldtestiileti/alkalmazotti értekezleten,
illetve a faliujsagon torténd elhelyezéssel.

V1: Melléklet

A szabalyzat Melléklete a jO gyakorlat atadas Szolgaltatoi Szerz6édés mintaja, amely a
szolgaltatast igénylovel torténd egyeztetés alapjan modositasra kertilhet.

Kincsesbanya, 2012.09.03.

tagintézmény-vezeto



Radnéti Miklos Altalanos Iskola Melléklet
Kazinczy Ferenc Tagiskoldja
8044 Kincsesbanya, Iskola u. 1.

Melléklet a jo gyakorlat atadas intézményi szabalyaihoz

Szerzédés szama: ...... [oi...
SZOLGALTATASI SZERZODES
l. A SZERZODEST KOTO FELEK
Egyrészrol
.............. (a szolgaltatast vasarlo intézmény OM azonositoja, neve, cime, adoszama,
bankszamlaszama)
nevében ¢€s képviseletében eljaro ............... (képviseld neve, beosztasa),
mint Megrendeld;
(a tovabbiakban: Megrendeld)
A Megrendel6 kapcsolattartoja: ...........o.oeveniininnnnn. (157 FO (elérhetdség)
Masrészrél az Atado
.............. (a szolgaltatast nydjté intézmény OM azonositéja, neve, cime, addszama,
bankszamlaszama)
nevében ¢€s képviseletében eljaro ............... (képviseld neve, beosztasa),
mint Szolgaltato;
(a tovabbiakban: Szolgaltato)
A Szolgaltatd kapcsolattartdja: ......oooovvvviiiiiniinnn. (G11517) P (elérhetdseg)
1. ELOZMENYEK
A Szolgaltatd tulajdonosa az Educatio Kft. Szolgaltatoi Kosardban regisztralt ,,..c.coeevee... ”

elnevezésii j6 gyakorlatnak.

A Megrendelé Szolgaltatoi Kosarban és a Szolgaltatondl tortént szobeli tdjékozodast
kovetden......... -an (datum) irésban jelezte igényét a jo gyakorlat (vagy ... modulja)
datvétele irant.

Il. A SZERZODES TARGYA, IDOTARTAMA

Az Educatio Kft. Szolgaltatoi Kosaraban regisztralt ,y...cceeeeeeen. ” elnevezésti jo
gyakorlat (vagy .......... modulja) helyszini hospitalasan, gyakorlati bemutat6jan vald

részvétel és az adaptaciot segitdé szakmai konzultacid biztositasa a Megrendeld ... fOs
képvisel6i csoportja szamara, valamint a jo gyakorlat részletes know-howjanak
elektronikus adathordozon (CD, DVD) torténd ataddsa a Megrendeld részére.
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V.
V.1

IV.2.

IV.3.

V.4

IV.5.

IV.6.

IV.7.

IV.8.

IV.9.

IV.10.

IV.11.

V.12
IV.13.

A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Szolgaltato vallalja, hogy a Megrendeld hivatalos képvisel6i részére a ........... jo
gyakorlat (vagy .......... modulja) helyszini bemutatasat az ahhoz kapcsolodo szakmai
konzultacidval egyiitt biztositja. A j6 gyakorlat (vagy ...... modulja) részletes know-
howjat a fent jelzett hataridore és formaban személyesen atadja, a Megrendel6 atveszi.
A Megrendel6 vallalja, hogy képviseldi csoportja — a Megrendeld koltségén - részt
vesz a jO gyakorlat bemutatdjan és az atvételt segité szakmai konzultacion, melynek
helyszinen sziikséges feltételeit a Szolgaltatd biztositja.

A Felek kotelezik magukat, hogy a jelen Szerzédés targyaban és hatilya alatt
egymassal egylittmiikddnek, egymas feladatainak teljesitését kdlcsondsen segitik és
minden, a feladatok maradéktalan ellatdsdhoz sziikséges informaciot egymas szamara
biztositanak.

A Megrendeld annak érdekében, hogy a Szolgaltatod vallalt feladatat teljesiteni tudja,
ellatja a Szolgaltatot a szerzddéskotéshez és jo gyakorlat atvételéhez sziikséges
minden informacioval és dokumentummal, valamint sziikség szerint a Szolgaltatd
rendelkezésére 4ll a jelen Szerz6dés teljesitésének biztositasa érdekében.

A Szolgaltato koteles a III. pontban meghatarozott feladatokat a megfeleld
szakértelemmel  rendelkez6  alkalmazottja,  kozremiikdddéje — (alkalmazottai,
kozremiik6doi) Gtjan ellatni.

Amennyiben a Szolgaltato alkalmazottja, kozremiikodéje a Ill. pontban és a jelen
Szerzddés 1. szamu mellékletében meghatarozott feladatok elvégzésére barmely okbol
nem képes (ek), arr6l a Szolgéltatd koteles haladéktalanul irasban értesiteni a
Megrendel6t, €és a jo gyakorlat atadas-atvételének szerzddésszerli teljesitésérdl tijabb
targyalast vagy szerz6désmodositast kezdeményezni.

A Szolgaltatd koteles a Megrendeld rendelkezésére bocsatani a jo gyakorlat
dokumentdciojat egy (1) példanyban, elektronikus formaban, amely megfeleld
elvégzendd tevékenységekkel, modszerekkel, eszkdz- ¢és anyagigénnyel. Az
elektronikus adathordozd épségét, tartalmat a felek az atadas-atvétel idépontjaban
kotelesek egyiitt ellendrizni.

A Szolgaltato koteles haladéktalanul értesiteni a Megrendelét minden olyan
koriilményrdl, amely a jo gyakorlat atadas-atvétel eredményességét vagy a teljesités
hataridejét érinti, illetve e koriilményekrél a Megrendeldvel egyeztetéseket
kezdeményezni. Az egyeztetésekrdl a Felek jegyzokonyvet vesznek fel.

A Szolgaltatdo — a birtokaban levé informaciok alapjan — jogosult tajékoztatni a
meghatarozottaktol vald eltérést. Err6l a Felek egyeztetést kovetden feljegyzést
készitenek.

A Megrendeld a jo gyakorlat céljat és targyat illetden a dokumentacidban
valtoztatasokat nem tehet. A j6 gyakorlat adaptacidja és implementacioja soran koteles
az eredetileg vasarolt jo gyakorlatot — mint forrast — megnevezni.

A Szolgéltatd kijelenti, hogy a jelen Szerzddés szerinti j6 gyakorlat atadas eldiras
szerinti végzéséhez sziikséges targyi és human erdforrassal rendelkezik.

A Szolgaltato kizarolag a jelen Szerzddésben foglaltak elvégzéséért felel.

A Szolgaltaté hozzajarul ahhoz, hogy a Megrendeld képviseldje a jo gyakorlat dtadés-
atvétel teljesitése soran a személyiségi jogok megsértése nélkiil fotdédokumentaciot
készitsen a Megrendelé honlapjan valoé kozzététel céljabol, az atadas-atvétel szakmai
megvaldsulasanak dokumentalasa érdekében.



Radnéti Miklos Altalanos Iskola Melléklet
Kazinczy Ferenc Tagiskoldja
8044 Kincsesbanya, Iskola u. 1.

V.
V.1

V.2.

VI.
VI1

VI. 2.

VI.3.

A TELJESITES IGAZOLASA

A Megrendel6 a Szolgaltato altali teljesitést (a jo gyakorlat dokumentacido Megrendeld
részére torténd atadasat) kovetd hét (7) napon beliil koteles a teljesités megfelelosége
esetén kiadni a teljesitésrol szolo igazolast. A Megrendeld részérdl a teljesitési
igazolas kiadasara jogosult személy a Megrendeld hivatalos képviseldje. Amennyiben
a teljesitést kovetd hét (7) napon beliil nem kertil sor a teljesitési igazolas Szolgaltatd
részére torténd atadasara, ezt gy kell tekinteni, hogy a Megrendeld a teljesitést
elfogadta.

A Megrendeld a Szolgaltato altal elvégzett munka megvizsgalasat kdvetden annak
hianyossaga vagy nem megfeleld volta esetén irasban nyujthatja be a kifogasait a
Szolgaltatonak, és amennyiben ez még érdekében all, pothataridot tiizhet a megfeleld
teljesitésre.

Szolgaltatdo a Megrendeld6 15 napon beliill irasban kozolt kifogasait koteles
megvizsgalni, és indokoltsag esetén haladéktalanul orvosolni.

DisazAs

A Megrendelé a III. pontban meghatarozott j6 gyakorlat atadas, mint szolgaltatas
nyujtasaért osszesen brutto ........... Ft, azazg brutto ............. Sforint 6sszegli dijat
koteles (egy dsszegben, ... részletben) fizetni a j6 gyakorlatot atadd Szolgaltato
részére. (A részlet (ek)ben torténd fizetésben az alabbiak szerint allapodnak meg a

Az ellenérték részét képezi

a) a hospitalas, helyszini tapasztalatszerzés, ami brutto .............. Ft, azag
.............. forint ... f0 szamara,

b) az elektronikus adathordozén (CD, DVD) biztositott részletes programleirds,
know how dra, ami brutto .............. Ft, azaz .............. forint,

A Szolgaltato kijelenti, hogy a jelen pontban rogzitett dijon feliil a Megrendel6vel
szemben semmilyen hivatkozassal nem érvényesit plusz koltséget.

Megrendeld a VI.1 pontban foglalt 6sszegli dijat koteles fizetni a Szolgéltato részére a
Szolgaltatd altal kibocsatott szamla ellenében, a Szolgaltatd szamlajara torténd
atutalassal, a szamla kézhezvételétdl szamitott tizenot (15) napon beliil.

A Szolgdltato kiteles az dltala kibocsdtott szamlin a jo gyakorlat megnevezését
egyértelmiien feltiintetni.

A szamlan kiilon tételként kell szerepeltetni a know how-t, mint immaterialis joszdgot
és az esetleges hospitdaciot (amennyiben relevans).

Fizetési késedelem esetén a Megrendeld a Ptk. 301/A. §-ban irt mértékii kamat
megfizetésére koteles, amelyet a Szolgéltatd szamla kiallitdsaval jogosult
érvényesiteni.

VI4. A Szolgaltatd koteles az elszamolasbol eredd AFA fizetési kotelezettségének

VII.

maradéktalanul eleget tenni (amennyiben relevans).

A SZERZODES MODOSITASA
A jelen Szerzddést a Felek kizarolag irdsban, egybehangzd akaratnyilvanitassal
modosithatjak.
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VIIl. ASZERZODES HATALYA ES MEGSZUNESE

VIIIL.1. A jelen Szerzddés annak mindkét fél altali aldirdsa napjan 1ép hatalyba és annak
teljesitéséig terjedd iddtartamra szol.

VII1.2. A jelen Szerz6dés megszlinik annak teljesitésével, a teljesités lehetetlenné valasaval, a
Szerzddés felbontasaval, illetve a Szerzédés megsziintetésével.

VII1.3. Ha a teljesités mindkét fél érdekkorében vagy érdekkorén kiviil felmeriilt olyan okbol
valik lehetetlenné, amelyért egyik Fél sem felelds, a Szolgéltatot az elvégzett munka
¢s koltségei fejében a dij ardnyos része illeti meg.

VIIl.4. A jelen Szerzédést a Felek kozos megegyezéssel — amennyiben az még lehetséges —
bonthatjak fel annak keletkezésére visszamend hatéllyal, illetve sziintethetik meg
jovobeni hatallyal. A Felek ilyen esetben kotelesek elszamolni egymaéssal.

VIIL5. Barmelyik Fél azonnali hatallyal felmondhatja a Szerz6dést, ha a masik Fél a
Szerzddést sulyosan megszegi, €és kotelezettségeit felszolitas ellenére sem teljesiti,
illetve egyéb jogellenes magatartasat a masik fél tiltakozasa ellenére sem hagyja abba.
Sulyos szerzddésszegésnek mindsiil kiilondsen, ha a Megrendeld felszolitas ellenére
sem egyenliti ki a Szolgaltatoé dijat, vagy ha a Szolgaltatd a feladatat nem, vagy nem
szerzOdésszertlien teljesiti.

VIIL.6. A jelen Szerzodés megsziinik abban az esetben is, ha a Megrendeld vagy a Szolgaltatd
jogutod nélkiil megsziinik.

1X. ZARO RENDELKEZESEK

IX.1. A jelen Szerz6dés szerint sziikséges valamennyi nyilatkozatot a Felek irasban (postai
vagy elektronikus Uton kozolve) kotelesek megtenni. A szerzddésszegéssel, illetve a
Szerz6dés megsziinésével kapcsolatos nyilatkozatok kizarolag postai Uton —
tértivevénnyel - kiildheték. A jelen Szerzddéssel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatok
akkor is szabdlyszerien kozoltnek tekintenddk, ha a cimzett az atvételt megtagadta,
vagy a kiildeményt nem vette at.

IX.2. A Felek a vités, sérelmes tigyeiket, joindulatot és joakaratot tantsitva egymas irant,
békés uton kisérlik meg rendezni.

IX.3. A Felek a jelen Szerz6dés létrehozasa ¢és teljesitése kapcsan tudomadsukra jutott
adatokat iizleti titokként kotelesek kezelni.

IX.3.1. Amennyiben a Szerzédés teljesitése soran a Felek mindsitett adatokba nyernek
betekintést, vagy azok birtokéaba jutnak, kotelesek a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekli adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIL. torvényben foglaltaknak
megfelelden eljarni.

IX.3.2. A Felek kotelezik magukat arra, hogy védik és 6rzik a jelen Szerz6dés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, dokumentumokat, €¢s minden eréfeszitést
megtesznek annak érdekében, hogy azok megfeleld védelmét biztositsak.

IX.3.3. Nem mindsiil iizleti titoknak az allami koltségvetés felhasznalasaval kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon
torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti
az olyan adatokhoz - igy kiilonésen a technoldgiai eljarasokra, a miszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai modszerekre,
tovabba a know-how-ra vonatkozé adatokhoz - wvald hozzaférést, amelyek
megismerése az lzleti tevékenység végzése szempontjabdl ardnytalan sérelmet
okozna, feltéve, hogy ez nem akaddlyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetdségét.
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IX.3.4. A Megrendeld tudomasul veszi, hogy az Allami Szamvevészék vizsgalhatja az
allamhaztartas alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket a Szerzddés teljesitésében
kozremiik6do valamennyi gazdalkodo szervezetnél.

IX.3.5. A Felek tudomasul veszik, hogy a jelen Szerzddés Iényeges tartalmardl szolo
tajékoztatast, illetve a nyilvanossagra hozatalt az iizleti titokra hivatkozassal sem
tagadhatjdk meg a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok
nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. torvény 19. § (1) bekezdésében irtak, illetve
az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény 15/B. §-aban irtak alapjan.

IX.3.6. A Feleket az e pont szerinti titoktartasi kotelezettség a jelen Szerz6dés megsziinését
kovetden is terheli.

IX.3.7. A Felek felelosséggel tartoznak minden olyan karért, amely a IX.3. pontban koriilirt
adatkezelési, titoktartasi kotelezettséglik megszegésébdl szarmazik.

IX.4. A Szolgaltato kijelenti, hogy a jo gyakorlat atadasa szerzoi jogot nem sért.

IX.5. Szolgaltaté tudomasul veszi, hogy a jelen Szerz6dés keretében atvett j6 gyakorlatot az
atvevé intézmény a pedagdgiai programjaba atiilteti, adaptalja és a 20... tanévtdl
kezdddden — a Szolgaltatd tovabbi engedélye, valamint dijfizetési kotelezettség nélkiil
— intézményében alkalmazza.

Szolgaltatd hozzajarul ahhoz, hogy az atvett j6 gyakorlatot a gyakorlatban torténd
alkalmazas soran az Atvevé intézmény a helyi igényekhez, feltételekhez igazodva
adaptalja.

IX.6. A jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

IX.7. A jelen Szerz6dés melléklete, s annak elvalaszthatatlan részét képezi a Megrendeld,

valamint a Szolgaltatdo képviseldjének alairasi jogosultsagat igazolo irat (banki alairasi

cimpéldany hitelesitett masolata).

A jelen Szerzddés mellékletei a szerzOdeés elvalaszthatatlan részeit képezik, a jelen Szerzddés

csak annak mellékleteivel egyiitt érvényes és értelmezhetd.

A Felek a jelen SzerzOdést atolvastak, értelmezték, és azt, mint akaratukkal mindenben

megegyezOt jovahagyolag irjak ala.

Kelt: o Kelt: oo
(név, beosztas) (név, beosztas)
Szolgaltato részérol Megrendeld részérdl
Ellenjegyzés a Szolgaltatd részérdl Ellenjegyzés a Megrendeld részérdl
ellenjegyzd neve, beosztasa ellenjegyzd neve, beosztasa
Kelt: oo Kelt: oo



