Ajanlo a Hogyan készitsiink pedagogus etikai kodexet? cimii ,,J0
gyakorlat” adaptalasahoz

I. A jo gyakorlat célja

1. A pedagdgus kézosség maga készitse el helyi, sajat intézményére vonatkozo kodexét,
hogy az éltalanosan érvényben 1évo Pedagogus szakmai etikai kodexszel egyiitt a
szervezeti kulturat tobb teriileten is fejlesztd tényezové valhasson.

2. A ,sajat” etikai kodex a tantestiilet €s az intézményvezetd hatékony konfliktuskezelési
eszk6zéve valjon a jovo konfliktusainak megoldésara.

3. Olyan koz0s értékrend kialakitasa, mely a j6 munkahelyi 1égkor, a sikeres mitkodés
zéloga.

4. A teamekben folyé munkaval, a kooperativ technikak alkalmazaséaval er6sodjon a
tantestiilet egyiittmiikodési képessége, a pedagdgusok onértékelése, a
problémamegoldé konfliktuskezelési képessége.

5. Mintegy masodik mindségbiztositasként beliilrél szabalyozva a ,,szakma

lelkiismeretévé” valjon.

Il. Az etikai kédex felépitése
A fejlesztendo részteriiletek megnevezése

l. rész: pedagogus-pedagdgus viszony normarendszere

Fejlesztési teriilet: a szervezeti kultura belsé kapcsolatrendszere

Il. rész: pedagdgus-sziild viszony normarendszere

Fejlesztési teriilet: a szervezeti kultara kiilsé kapcsolatrendszere

1. rész: pedagdgus-didk viszony

Fejlesztési teriilet: pedagdgiai, modszertani kultira fejlesztése

I11. Javasolt idoterv

A haromkétetes dokumentumot célszerti harom, egymast kovetd tanévben részenként
elkésziteni.

Az els6 kotet készitése soran elsajatitott algoritmus megkdnnyiti az idéigényesebb (mert
partnerek bevonasaval késziil) masodik és harmadik rész elkészitését.

A jo gyakorlat szerzdje az els6 €s masodik kotet készitésének algoritmusat irja le abban
bizva, hogy a harmadik részt onfejlesztd szervezeti kultarava valva az intézmények sajat

jO gyakorlatként maguk alkotjdk meg.



