[image: ][image: ]KLEBELSBERG
INTÉZMÉNYFENNTARTÓ KÖZPONT
FEJLESZTÉSI ÉS PROJEKTIGAZGATÓSÁG
1051 Budapest, Nádor u. 32.
www.klik.gov.hu

[bookmark: _GoBack]


SZAKMAI PROGRAMTERV

Az intézmény neve és címe: 
Móri Radnóti Miklós Általános Iskola Kazinczy Ferenc Tagiskolája 8044 Kincsesbánya, Iskola utca 1.
A módszertani modell megnevezése:
Hogyan készítsünk pedagógus etikai kódexet?
	A szakmai program megnevezése
	Műhelymunka

	A megvalósítás időpontja
	2015. október 14.

	A megvalósítás helyszíne
	Móri RMÁI Kazinczy Ferenc Tagiskola
8044 Kincsesbánya, Iskola utca 1.


	A foglalkozás célja
	A módszertani modell átfogó bemutatása

	Tervezett tevékenységek 
	1. A módszertani modell tartalmának, szerkezetének bemutatása
1. Szemelvények a Pedagógus etikai kódex I. II. III. részéből.
1. A Szülői Munkaközösség és a Diákönkormányzat prezentációja.

	Időpont-tartam
	14 30-tól 16 45-ig (3 tanóra)

	A tervezett program rövid összefoglalása 
1. A Hogyan készítsünk pedagógus etikai kódexet? című módszertani modell keletkezésének, tartalmának, szerkezetének bemutatása prezentációs előadás formájában (mentoráló intézményi munkacsoport).
2. Szemelvények a Pedagógus etikai kódex I. II. III. részéből. A résztvevők csoportmunkában végeznek elemzést.
3. A módszertani modell portfóliójának bemutatása: a Szülői Munkaközösség és a Diákönkormányzat képviselőjének beszámolója.
4. Résztvevők csoportmunkája (többlettudás), kiegészítés saját intézményre vonatkozóan.







.

	A megvalósításban 
közreműködők
	Keszte Jánosné, Horváth István Attiláné, Vargáné Gáspár Zita, Németh Ágnes



Kelt: Kincsesbánya, 2015. október 15.

Keszte Jánosné Horváth I. Attiláné Vargáné G. Zita Németh Ágnes        	
megvalósításban közreműködők

Beszámoló az eseményről a megvalósítók tevékenysége alapján
Keszte Jánosné
Meghívót szerkesztettem az első műhelymunkára, melyet a korábban érdeklődő intézményeknek elküldtem. Ugyancsak elment az emlékeztető e-mail az intézményvezetőknek. Felvettem a kapcsolatot a Csákberényi Tagintézmény vezetőjével az adaptációs folyamat előkészítése érdekében.
A mentoráló intézményi munkacsoport tagjaként bemutattam - részben prezentációs formában – a működő intézményi modellünket. E műhelymunka keretében adtam át az előző tanévben disszeminációs programjainkon résztvevő fehérvárcsurgói kollégáknak a 30 órás továbbképzésről szóló igazolást.

Horváth István Attiláné
Feladataim közé tartozott az IKT-s feltételek biztosítása és a műhelymunka helyszínének előkészítése (teremberendezés csoportmunkához). Emellett a szakmai programhoz kapcsolódó jelenléti íveket megszerkesztettem, az érkezők rendelkezésére bocsátottam.
A műhelymunka második részét vezettem: A Pedagógus etikai kódex mindhárom kötetéből szemelvényeket válogattam, a résztvevők csoportmunkában elemzést végeztek. A programot követően a szükséges dokumentációt elkészítettem.

Vargáné Gáspár Zita

A műhelymunka harmadik részének előkészítése és vezetése volt a feladatom. A Szülői Munkaközösség és a Diákönkormányzat képviselőivel konzultáltam, a beszámolójuk elkészítésében segédkeztem. 
A portfólió minőségbiztosításra és felülvizsgálatra, valamint hálózati tanulásra vonatkozó részeit ismertettem.

Németh Ágnes
Fotódokumentációt készítettem az eseményről. A beszámolóhoz a fotókat megfelelő formában megszerkesztettem. 
PR-vezetőként a honlapunkon tájékoztattam az érdeklődőket: a disszeminációra készült meghívót, illetve az összefoglalót megjelentettem.

Kincsesbánya, 2015. október 15.

Keszte Jánosné, Horváth István Attiláné, Vargáné G. Zita, Németh Ágnes
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